Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO 00 D N - G
Empregador: 92.753.268/0001-12 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 217 mte DRal

UNIAD E RECONSTRUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,7% do recebido pelos homens.
o A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M / H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . P 71,7%
Mediano ° :___? _____________________ _e. .'w 52,0%
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] Numero Remuneragao
. $ + S + o= == Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragzo I FAFATIN ™ ionne = MNinand 05 | aremunerseso ey
Mensal Média Numero Remuneracgao remuneragﬁo dos 62’8%
homens, em
= =~ Totalde == Mensal Média para em (% , 4,0%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,0% _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes o Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 551 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médi 39.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio

41,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ°

_ L Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e

I8,4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

L Lo 735,98 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais pn l‘_ situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
&7

- x . . - x L Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
Para cada grupo de ocupacéo que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO 00 D N - G
Empregador: 92.753.268/0006-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 108 mte DRal

UNIAD E RECONSTRUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,2% do recebido pelos homens.
o A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 77,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M / H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . P 87,2%
Mediano . 'i‘ﬂ --------------------- ;T,ﬁun‘ 31.0%
] Numero Remuneragéo 30,05
. $ + S + o= == Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto :
Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragdo das
o mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracao dos 77,5%
. Numero Remuneragao homens, em £.0%
= = Total de = Mensal Média para % - Fr
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 2,0% _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critéri téri
i i i y, riteri remuner: ri
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano erios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes et Cumprir metas de produgéo ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ Aot Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
0,0% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téeni de Nivel Médi _ 3TN Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio ¥
371% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ°
e flooes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos B, %6
49.9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO
Trab. em Atividade O o _ 57 8% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais J

0.0% situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- - . ) . x L Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
Para cada grupo de ocupacéo que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO 00 D N - G
Empregador: 92.753.268/0052-62 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 278 mte DRal

UNIAD E RECONSTRUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65,4% do recebido pelos homens.
o A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razdo M / H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . P 65,4%
Mediano ° :___ﬂ _____________________ _e 2 14,0%
" 1
] Numero Remuneragao
= = 2 — - —_ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragao T+T+T_ . Lmﬁi - Me"::u:l::':u;ara aremuneragéo das 13.0%
Mensal Média mulheres equivale 4 74,2%
Numero Remuneragao remuneragdo dos e 11,0%
u u £
+m\+mn= = Totalde = Mensal Média para pot::enr\::gsé;n;%) 308
Mulheres Mulheres (M) e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critéri téri
i i i y, riteri remuner: ri
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano erios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN, - o
41,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ°
e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos ""’3

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO HO

Trab Atividade O PR _ 30,75 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais -

s situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3.0

- x . . - x L Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
Para cada grupo de ocupacéo que nao apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



